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Horen

Goethe-Zertifikat C1

Kandidatenblatter - 40 Minuten - Ubungssatz 10

In diesem Heft

Teil 1 Blicher tiber Spiel und Illusion

Teil 2 Wenn Menschen Technik nicht nutzen

Teil 3 Abschnitt 1

Teil 4 Zusammenarbeit auf der Plattform Kulturfenster

Bearbeiten Sie die Aufgaben auf Papier. Auf Faust finden Sie die interaktive Ubung und weitere Materialien.

Auf faustacademy.com weiteriiben >

Unabhingiges Ubungsmaterial. Nicht vom Goethe-Institut herausgegeben oder gepriift.
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C1:-Horen

Ubung im Goethe-Priifungsformat

Ubungssatz 10
Arbeitszeit: 40 Minuten

Nach dem Horen haben Sie 3 Minuten Zeit, lhre Losungen auf den Antwortbogen zu tibertragen.

Teil 1

Sie horen einen Podcast liber neue Biicher. Wahlen Sie bei jeder Aufgabe, zu welchem Buch die Aussage passt.
Sie horen den Text einmal.
Lesen Sie vor dem Héren die Aufgaben. Dazu haben Sie 60 Sekunden Zeit.

Verwenden Sie die separate Hordatei mit den vorgesehenen Wiedergaben und Pausen.

Beispiel
0. Das Buch erzahlt von einer Spieleentwicklerin.

oa)Buch1 0 b) Buch2 0 ¢c)Buch3
Losung: a
1. Das Buch erklart, weshalb eine detailreichere Darstellung die Glaubwiirdigkeit einer Spielfigur beeintrachtigen
kann.

Oa)Buch1 0 b) Buch 2 o c¢)Buch 3

2. DerVersuch, einen friitheren Spielerfolg zu wiederholen, schrankt die Hauptfigur bei ihrer neuen Arbeit ein.
Oa)Buch1 0 b) Buch 2 0 ¢)Buch 3

3. Die aktive Beteiligung des Publikums wird tUber verschiedene Unterhaltungsformen hinweg verglichen.
oa)Buch1 0 b) Buch2 O ¢c)Buch3

4. Bewusst ausgelassene Bildinformationen werden als gestalterische Moglichkeit erlautert.
Oa)Buch1 0 b) Buch 2 o c¢)Buch 3

5. Eine Vereinbarung dariiber, was als Tauschung akzeptiert wird, steht im Mittelpunkt.
oa)Buch1 o b) Buch2 o ¢c)Buch3

6. Die Leserinnen und Leser erleben denselben Spielabschnitt zunachst als fertiges Erlebnis und spater als
Ergebnis zahlreicher Entscheidungen.

oa)Buch1 o b) Buch2 o ¢c)Buch3
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Teil 2

Sie horen ein Radiointerview mit einer Personlichkeit aus der Wissenschaft liber den Umgang mit technischen
Neuerungen. Wahlen Sie bei jeder Aufgabe die richtige Losung.

Sie horen den Text zweimal.
Lesen Sie vor dem Héren die Aufgaben. Dazu haben Sie 60 Sekunden Zeit.
7. Dr. Klara Voss betrachtet die Nichtnutzung einer Technik als eindeutigen Ausdruck ihrer Ablehnung.

O a) stimmt 0 b) stimmt nicht © ¢) dazu wird nichts gesagt

8. Im besprochenen Kulturverein richteten sich die Einwande gegen die Verbindlichkeit des neuen
Buchungsverfahrens.

O a) stimmt 0 b) stimmt nicht © ¢) dazu wird nichts gesagt

9. Der Anbieter hatte dem Kulturverein fiir die Einfiihrung einen Preisnachlass gewahrt.

0 a) stimmt 0 b) stimmt nicht 0 ¢) dazu wird nichts gesagt

10. Die Mitglieder erhielten Gelegenheit zur Stellungnahme, bevor der Vorstand das Buchungssystem auswahlte.

0 a) stimmt 0 b) stimmt nicht 0 ¢) dazu wird nichts gesagt

11. Voss zufolge kann haufige Nutzung auch darauf beruhen, dass eine praktikable Alternative fehlt.

O a) stimmt 0 b) stimmt nicht © ¢) dazu wird nichts gesagt

12. Nach der Anderung des Buchungsverfahrens nahm die Zahl der Vereinsmitglieder zu.

0 a) stimmt 0 b) stimmt nicht 0 ¢) dazu wird nichts gesagt

13. Voss halt einen zusatzlichen Buchungsweg dann fiir gleichwertig, wenn damit dieselben Pldtze ohne langere
Wartezeit erreichbar sind.

0 a) stimmt 0 b) stimmt nicht 0 ¢) dazu wird nichts gesagt

14. Fiir Voss ist ein Beteiligungsverfahren erfolgreich, sobald die Beteiligten der technischen Neuerung zustimmen.

0 a) stimmt 0 b) stimmt nicht 0 ¢) dazu wird nichts gesagt

15. Der Kulturverein will Voss auch bei der nachsten technischen Umstellung hinzuziehen.

O a) stimmt 0 b) stimmt nicht © ¢) dazu wird nichts gesagt
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Teil 3

Sie horen ein Gesprach mit mehreren Personen (iber die Schlieung einer Produktionsabteilung. Zu jedem Abschnitt
gibt es zwei Aufgaben. Wahlen Sie bei jeder Aufgabe die richtige Lésung.

Sie horen jeden Abschnitt einmal.

Lesen Sie vor jedem Abschnitt die zugehdrigen Aufgaben. Dazu haben Sie 30 Sekunden Zeit.

Abschnitt 1- Aufgaben 16 bis 17

16. Wie beurteilt Betriebsratin Hanna Keller die angekiindigte Ubergangsfrist?
0 a) Sie bietet ausreichend Sicherheit, weil der bisherige Arbeitsplatz vorerst erhalten bleibt.
o b) Sie ist vor allem fiir Beschéftigte hilfreich, die moglichst bald ausscheiden mdchten.

o ¢) lhr Nutzen héangt davon ab, wann die Beschaftigten ihre personlichen Méglichkeiten erfahren.

17. Was hat sich laut Personalleiter David Reimann am Zeitplan gedndert?

0 a) Die regulare Produktion endet friiher als die abschlieRenden Arbeiten der Abteilung.
0 b) Die gesamte Abteilung bleibt bis zum Abschluss der internen Stellenvermittlung in Betrieb.

o ¢) Die Ubergabe der Anlagen findet inzwischen vor dem letzten Produktionsauftrag statt.

Abschnitt 2 - Aufgaben 18 bis 19

18. Was ist Keller bei der Besetzung interner Stellen besonders wichtig?

0 a) Die bisherige Betriebszugehorigkeit sollte liber die Reihenfolge der Angebote entscheiden.
0 b) Auch Fahigkeiten, die in der bisherigen Stellenbezeichnung nicht sichtbar werden, sollten zahlen.

o ¢) Die Beschaftigten sollten zunédchst auf Stellen mit vergleichbaren Aufgaben vermittelt werden.

19. Wie steht Reimann zu befristeten Einsatzen in anderen Abteilungen?

o a) Er beflirwortet sie, wenn vorab geklart ist, wie anschlieRend iiber eine Ubernahme entschieden wird.
o b) Er halt sie vor allem zur Uberbriickung bis zum Ausscheiden aus dem Unternehmen fiir geeignet.

O c¢) Er mochte sie auf Beschaftigte beschranken, die bereits alle Anforderungen der neuen Stelle erfiillen.
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Abschnitt 3 - Aufgaben 20 bis 21

20. Welche Haltung vertritt Keller gegentiber einer Pramie fiir das Bleiben bis zur SchlieRung?

0 a) Sie sollte vorzugsweise in zusatzliche Beratung fiir die Beschéftigten umgewandelt werden.
o b) Ihre Hohe sollte sich nach den spateren Verdienstmdoglichkeiten der Beschaftigten richten.

0 ¢) Sie sollte so gestaltet sein, dass die Annahme einer passenden neuen Stelle méglich bleibt.

21. Was empfiehlt Reimann flir die Weitergabe von Erfahrungswissen?

0 a) Die ausscheidenden Beschéftigten sollten ihre Erfahrungen in einem gemeinsamen Abschlussbericht sammeln.
o b) Erfahrene Beschéftigte sollten mit den tibernehmenden Teams konkrete Arbeitsablaufe durchgehen.

0 ¢) Die ibernehmenden Teams sollten zuerst eigene Abldufe entwickeln und anschlieRend Riickfragen sammeln.

Abschnitt 4 - Aufgaben 22 bis 23

22. Woran wiirde Keller eine gelungene berufliche Neuorientierung erkennen?

0 a) Daran, dass die neue Tatigkeit auch nach der Einarbeitung zu den Lebensumstanden passt.
© b) Daran, dass zwischen beiden Arbeitsverhaltnissen moglichst wenig Zeit vergeht.

o ¢) Daran, dass die Beschaftigten ihre bisherige berufliche Spezialisierung beibehalten.

23. Was halt Reimann fir den Umgang mit noch offenen Personalfragen fiir angemessen?
0 a) Die nachste gemeinsame Mitteilung sollte erst erscheinen, wenn alle Einzelfalle geklart sind.
0 b) Die Beschaftigten sollten den Stand ihrer jeweiligen Angelegenheit auf eigene Anfrage erfahren.

0 ¢) Auch ohne neue Entscheidung sollte regelmaRig liber den Bearbeitungsstand informiert werden.

Auf Faust weiterliben - faustacademy.com 5

FAUST ACADEMY - faust-quiet-1 - 7¢74488b1332d6c7


https://www.faustacademy.com/pruefungsmaterial/goethe-c1-hoeren-10

FAUST ACADEMY | faust-quiet-1 | 85e55d66eccc4567

D Faust C1 Héren | Satz 10
Kandidatenblatter

Teil 4

Sie horen einen Vortrag liber Malnahmen zum Schutz Jugendlicher auf einer gemeinsamen Kulturplattform von
Einrichtungen in der Europaischen Union. Wahlen Sie bei jeder Aufgabe die richtige Losung.

Sie horen den Text zweimal.

Lesen Sie vor dem Héren die Aufgaben. Dazu haben Sie 90 Sekunden Zeit.

24. Welches Ziel verfolgen die Einrichtungen mit der Uberarbeitung ihrer Kulturplattform?

0 a) Sie wollen die Begleitung digitaler Aktivitaten stérker den Familien tibertragen.
© b) Sie wollen unerwiinschte Kontakte begrenzen und zugleich den Austausch tUiber Kulturprojekte ermoglichen.

o ¢) Sie wollen die offentliche Prasentation von Projekten durch geschlossene Gruppen ersetzen.

25. Warum wurden die Hinweise auf neue Beitrdge verandert?
O a) Mehrere Hinweise konnten sich auf denselben Beitrag beziehen.
0 b) Wichtige Termindnderungen erreichten die Gruppen erst verspatet.

0 ¢) Hinweise auf neue Beitrage wirkten wie Aufforderungen zu einer sofortigen Reaktion.

26. Was gilt fiir Direktnachrichten an minderjahrige Mitglieder durch Erwachsene aulRerhalb ihrer Projektgruppe?

0 a) Sie sind erst nach Freigabe des Kontakts durch die zustandige Projektleitung moglich.
o b) Sie sind mdglich, sobald die Erwachsenen ihre Zugehdrigkeit zu einer Partnereinrichtung nachweisen.

o ¢) Sie sind moglich, wenn das betreffende Jugendprofil 6ffentlich sichtbar ist.

27. Welche Folge hatte die zunachst eingefiihrte gemeinsame Meldestelle?

0 a) Die Projektleitungen erhielten Beschwerden erst nach Abschluss der Bearbeitung.
0 b) Bei sprachlichen Riickfragen wurden Meldungen mehrfach zwischen Teams weitergegeben.

o ¢) Die Mitglieder meldeten technische Probleme liberwiegend direkt bei ihren Einrichtungen.

28. Was mussen die zustandigen Teams tun, wenn ein ausgeblendeter Beitrag nach erneuter Priifung wieder
sichtbar wird?

0 a) Sie missen die Entscheidung zuvor mit allen beteiligten Partnereinrichtungen abstimmen.
0 b) Sie miissen vor der Freischaltung eine liberarbeitete Fassung von der veréffentlichenden Person verlangen.

o ¢) Sie miissen der veroffentlichenden und der meldenden Person die neue Entscheidung erlautern.

29. Wozu dient das gemeinsame Verzeichnis abgeschlossener Beschwerdefalle?

0 a) Es macht unterschiedliche Entscheidungen in vergleichbaren Fallen fiir die Teams erkennbar.
0 b) Es zeigt den Einrichtungen, welche Mitglieder besonders hadufig Beschwerden einreichen.

0O ¢) Es ermdglicht den Mitgliedern, die Begriindungen frilherer Entscheidungen nachzulesen.
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30. Was ist fiir die ndchste Uberarbeitung der Plattform vorgesehen?

0 a) Die Partnereinrichtungen sollen ihre eigenen Kontaktregeln auf der Plattform einfiihren.
0 b) Jugendliche sollen friihere Entscheidungen anhand anonymisierter Falle mit den Teams besprechen.

o ¢) Die Bearbeitung von Beschwerden soll auf eine gemeinsame Sprache umgestellt werden.
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Antwortbogen

Name:

Ubertragen Sie Ihre Losungen auf diesen Antwortbogen.

Teil 1

1 ca Ob oc
2 Oa Ob oc
3 ca ob oc
4 ca Ob oc
5 Oa Ob oc
6 ca Oob oc
Teil 2

7 ca ob oc
8 0a ob oc
9 O0Oa Ob oc
10 ca Ob oc
11 Oa Ob oc
12 O0a oOb oc
13 ca Ob oc
14 ca oOb oc
15 Oa Ob oc
Teil 3

16 ca ob oc
17 ca Ob oc
18 Oa Ob oc
19 ca ob oc
20 ca oOb oc
21 Oa Ob oc
22 ca Oob oc
23 ca oOb oc
Teil 4

24 ca oOb oc
25 Oa Ob oc
26 ca Ob oc
27 ca oOb oc
28 O0a Ob oc
29 ca Ob oc
30 Oa Ob oc
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